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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070003379
Fecha: 28/06/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del_Departamento_de_Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que e-confieren-ei-articuto 6°dela Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 yel Decreto 20160‘70005337 del 5 de octubre de
2016. . - A~y ;
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de' 2016,!se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretané de ducacm‘m pa;a reahiar nombram|entos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, * ermlsos,*‘}conpcer y ¢reso(,lver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas'n \bvedades; d |strattvas aflos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labod \én en lo&h ,ntes /E ta’bIeCImlentos Educativos de los
municipios no certificados del Depar\ta%ento de Antloqﬁla///

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de ‘mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente; directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en:su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Nare se identifico que en la
Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas sede |.E.R Jorge Enrique Villegas, falta una (1)




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

plaza docente en el nivel de Basica Secundaria Area de Humanidades — Lengua Castellana, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas sede 1.E.R Jorge Enrique Villegas, del
municipio de Puerto Nare, existe una (1) plaza sobrantes en el nivel de Basica Primaria, Ia cual
debe ser convertida en el nivel de Basica Secundaria Area de Humanidades — Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Puerto Nare,
que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL - AREA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO — AREA
Puerto Nare Instituciép Eduqativa Rural Basica Primaria — Bésicg Secundaria —
Jorge Enrique Villegas sede Todas — plaza Humanidades — Lengua
I.E.R Jorge Enrique Villegas 0473550-005 Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Puerto Nare:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS

Basica Secundaria —
Humanidades — Lengua
Castellana

Puerto Nare Institucion Educativa Rural Jorge Enrique 1
Villegas sede |.E.R Jorge Enrique Villegas

ARTICULO TERCERO: ElI presénte decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I\\%M
NEST DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educaciéon de Antioquia

e —\a ~ + 1 0
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . s ﬁ““ e Y‘\O‘\ (@ (W ’ L ’)
Reviso: Virginia Sepuliveda Vahos, Directora Talento Humano g g \\,L\-\ »’\ NN E(‘\‘f)&ll ' LO’ 0’ 7 .{.ﬁ'
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Y Q)& 1 \)\ 0 \L‘— Ob 4\‘7

q’) %& o= o 18-06-2019
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano & QWO« Qbefv
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a ¥s normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .
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"Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial
las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

i H
H i

i l
Mediante el Decreto 2016070005%%,71 gl de octubf‘(e dé 2 *}6 se éjusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educégonip "?eal;zar norhbr‘ama\ént?s trasladar, encargar, dar licencias,
esolver en:seguhda;mstancua de los procesos disciplinarios y
docéntes dlre&\\)?OS\docentes y personal administrativo que

otorgar comisiones, permisos, conec
demads novedades admlmstratlvas ia“’ Oc

laboran en los diferentes Establecnm|entos Educatlvesde Ios\mumc:plos no certificados del Departamento
de Antioquia. 4 /“7 -»-.,i- gy i ?

,‘ oy ‘a ,;

organizacidon de las plantas de pei’sonal docente‘ﬁdlrectlvo y admlnlstratlvo de los establecnmlentos
educativos estatales, sera responsabrlggad directzfde 5 Secretarfa de Educacién o quien haga sus veces

en las entidades certificadas. \\\] 50y *-;:&“/

Por medio del Decreto 2019070002227\de\-:de~mayo,de 2019, se convirtié una plaza de Primaria
(5282001-023) de la institucién Educativa Rural José Maria Obando sede Rural Piedra Verde, del municipio
de Fredonia, para el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera sede Rural Los Gomez, del
municipio de Pueblorrico, para el Nivel de Basica Secundaria drea Humanidades Lengua Castellana; en la
parte resolutiva, “la plaza convertida en el Articulo Segundo, quedard asignada en el siguiente
establecimiento del municipio de Pueblorrico:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
PUEBLORRICO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA 1 Postpr.|mar|a
Sede Humanidades
RURAL LOS GOMEZ Lengua Castellana

.
~

Igualmente el Articulo Tercero: “Modifica el Decreto N°. 2875 del 29 de septiembre de 2011, por el cual
se nombra en propiedad, como docente de Basica Primaria, a DAVID ANTONIO GARCIA URIBE,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.464.961, Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, para el Nivel de Basica
Secundaria &rea Humanidades Lengua Castellana —Modelo Postprimaria, en el Centro Educativo Rural
Luis Felipe Restrepo Herrera sede rural Los Gémez, del municipio de Pueblorrico; viene como docente
de la Institucion Educativa Rural José Maria Obando sede rural Piedra Verde del municipio de Fredonia”.

Una vez notificado el acto administrativo se detecté error en el nombre de la sede Los Gémez, ya que
segun el Directorio Unico de Establecimientos Educativos (DUE), esta sede se denomina LA GOMEZ, por
lo cual se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticidn de parte, se podréan corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacidn, de transcripcion o de omisién de palabras”.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo Segundo del Decreto 2019070002227 del 2 de mayo de 2019,
en el cual la plaza convertida y trasladada para el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera
sede Rural Los Gémez, quedard convertida y trasladada para el Centro Educativo Rural Luis Felipe
Restrepo Herrera, sede Rural LA GOMEZ, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el Articulo Tercero del Decreto 2019070002227 del 2 de mayo de 2019,
por el cual se hace el traslado del docente DAVID ANTONIO GARCIA URIBE, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.464.961, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, para el Nivel de Basica Secundaria area
Humanidades Lengua Castellana —Modelo Postprimaria, en el Centro Educativo Rural Luis Felipe
Restrepo Herrera sede Rural Los Gomez, del municipio de Pueblorrico; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural José Maria Obando sede rural Piedra Verde del municipio de Fredonia”, en
el sentido que el traslado es para el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera sede Rural La
Goémez, y no como alli se dijo.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto continian vigentes, siempre y cuando no
contrarie el presente acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&\
NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT
Secretarip de Educdciéon de Antioquia

MMBRE FIRMA [/ FECHA .
Revis6 JUAN EUGENIO MAYA LEMA T 0 Q 0k 1 \1
Subsecretario Administrativo Pl ( lv'l ,
Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA ——R ( ) E 1‘(8
Directora Juridica Yé’ S © b v 0 b m
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS '

S N
Directora de Talento Humano \J“‘g‘\‘/\: N @M/U \/ JJ K O (;) (61\

Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2?7 ‘ ! ’ . : ~ @4 é o

Profesional de Talento Humano é}’)A . 2019-VI-13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Yormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firma.

2de2
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070C

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer

segunda instancia de los pro¢

docentes, directivos docente

Establecimientos Educativosé ; g

/””\1
CONS|DERANDO QQE :

i
i
1
%
|
¢

-0C
Ja ‘Sec\:x[égtana de Educamon
ias, otgrgar com:snones per
S0s discnplmanos y demas nc

-del-Decreto-1075-de-201 5~y el Decreto 2016070005337

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

personal a~gm1mstrat|vo g

|cados del Departamento de

Antioquia.

Establecumlentos adscritos a los MUnucnplos»ﬂo certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo. .




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por_medio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por. necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa La Misericordia sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el

nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa La
Misericordia sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa La
Misericordia, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente Reubicar al docente vinculado en
Propiedad JUSTINIANO ARBELAEZ MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°8.046.986, quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa La Misericordia
sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Secundaria en la misma Institucion Educativa sede Principal del municipio de
Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, Ei Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIR EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa La Basica Secundaria —
Caucasia SUPR TR R I 1540010-036 | Idioma Extranjero
Misericordia sede Principal Ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
) EDUCATIVO PLAZAS
_ . Basica Secundaria —
Covcasa | gl Edcaale || umanosces
p Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUSTINIANO
ARBELAEZ MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°8.046.986, Licenciado
en Espafiol y Literatura, Area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Secundaria para
la Institucion Educativa La Misericordia sede Principal del municipio de Caucasia; viene
como docente de la misma Institucion Educativa sede Principal del municipio DE
Caucasia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTEEPO BONNETT
Secrefario de Educacivn de Antioquia

Y a & '
g ' v/ 1
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo r’ “ D
- ~ l e J
Revisé: Teresita Aguilar Garca - Directora Juridica \ t '& k] & r~ 4 06 4("
< 2
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \/" \Q.un\ W 9’0 06 f q
Py 3
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8 up' 9 VA l’ A(\ " S JPrra 18/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustados a las normas y di ipit legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070003382

T Illﬂlllﬂﬂllﬂl‘ﬂOlHNIINHIIHIINlWIl\lllﬂlﬂlmlﬂlﬂlllll\

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento_de_Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que e“confreren“emmculoﬁ""deﬂlé Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 ?e 2015 yel Decréto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016. "’ !

Mediante el Decreto 201607000533 : del<5 de octubr\ ,de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a_la Seefetarla de, Eddcaaon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenélas otorgar com wiblones perm|sos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesosfdlsmphnanosw demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentesy personal’ ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos‘xdemlos _mu plos .no- cer‘tlﬂcados del Departamento de
Antioquia. \\ g '/

Por el Decreto 2019070002244 d\1\3 de-mayo-d /20’1/53 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo-para’la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio def cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata se identificé que en la
Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutata, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Secundaria Area de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial. '

En la Institucién Educativa Mutata sede Colegio Mutata del municipio de Mutata, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser Convertida en el nivel
de Basica Secundaria Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad, al docente HENRY PARRA BEJARANO, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.802.792, vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Mutata
sede Colegio Mutata, del municipio de Mutata en el nivel de Basica Primaria y que posee
la idoneidad para cubrir ia plaza Convertida, al nivel de Basica Secundaria, en la misma
Institucion Educativa y el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Mutata, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
EDUCATIVO NIVEL — AREA AREA
Mutata Institucion Educativa Basica Secundaria Area de
Mutata sede Colegio Basica Primaria-todas Educacién Fisica, Recreacion y
Mutata plaza 4800030-045 Deportes

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Mutata Institucion Educativa Mutata sede Colegio Basica Secundaria Area de Educacion
Mutata Fisica, Recreacion y Deportes




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 1359 del 04 marzo de 1996, por el cual se
nombra en propiedad a HENRY PARRA BEJARANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.802.792, vinculado en Propiedad, Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, como docente de Basica Secundaria Area de Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutatd del
municipio de Mutata, Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Mutata sede Colegio Mutata del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN

NESTQR DAVID IiE/:?REPO BONNETT

Secrgetario de Eddicacion de Antioguia

2
T o

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo F e ' \(\\ A ‘ *
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ //'I/l/U\\ (/\ { ! ’,O 0 6 ' ’ ﬁ

, "l YA A
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica T u\ q \, \/\

. 18-06-2019

Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano !'9 Q(gr\q 'e

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento_de Antioguia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el a t|cmb‘6° detatey 715 dé 20017l articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070905337‘de| 5 de octubre de 2016.

3
De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 deI ano 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no :lrtlflcados DIStHbUII‘ gentre los municipios los docentes

organizar la prestacion y admnmstracao‘mlel servnc10~«educatlvo en su jurisdiccion, entre otros

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacidén y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de fograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de MARINILLA, se identificé en ia
Institucion Educativa Roman Gomez, sede Escuela Urbana Sabina Mufioz de Bonilla, una (1)
, plaza docente faltante en el nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacidn de la planta docente oficial en el Municipio de
MARINILLA, se identificé que en la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede
Centro Educativo Rural Gabriel Duque Gémez, sobra una (1) plaza docente del nivel Basica
Primaria, la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo municipio
donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad
DORA EMILSE NARANJO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.038.405.365, docente de nivel Basica Primaria, quien se encuentra asignada a la
Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede Centro Educativo Rural Gabriel Duque
Gémez, titular de la plaza docente No. 2206500-005, plaza que se identificé como sobrante
una vez adelantado al proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de
Marinilla; motivo por el cual la docente Naranjo Zuluaga debe ser reubicada en la plaza a
trasladar para la Institucion Educativa Roman Gomez, sede Escuela Urbana Sabina Muiioz de
Bonilla, del municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de MARINILLA la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO i
D DI NIVEL-AREA

MUNICIPIO s SEDE cODIGO

INSTITUCION v CENTRO

EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVO RURAL )
: s BASICA PRIMARIA
MARINILLA TECNICO DE GABRIEL DUQUE AR e
MARINILLA GOMEZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de MARINILLA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e R SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION ESCUELA URBANA
MARINILLA EDUCATIVA ROMAN | SABINA MUNOZ DE BASICA PRIMARIA
GOMEZ BONILLA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a DORA EMILSE NARANJO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.038.405.365, Licenciada en Gestion Educativa,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Roman Gémez, sede Escuela Urbana Sabina
Mufioz de Bonilla, del municipio de Marinilla; viene como docente de la Institucién Educativa

Rural Técnico de Marinilla, sede Centro Educativo Rural Gabriel Duque Gémez del municipio
de Marinilla.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJesh A

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

Reviso: Suan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo L .‘m \‘[.“ “.‘\\ y\‘ 4 ‘Li_w
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ py WA I-T\'T\ 1 V) JZvIv' m 0 6 \ q
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 1 Y% %\ \ \ . A b \(4'/ Ob V( ’)
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario | J A ? B 19/06/2019
Los arriba.ﬁrmames declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma. )
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en

especial las que le confieren el artlcmo‘s" dela tégf71§ de 20017e ! articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

i
:
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De conformidad con el articulo 62, de: Ia Iey 715 dg{ ano 2001 'corresponde al Departamento,
frente a los municipios no értlficados rDlstnbunr\’entre llos municipios los docentes,
directivos y empleados admnhusuatwos de

c,uerdo con /las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales atendue do los cntenos de poblacién atendida y por
atender en condiciones de eﬁcnenma\sugmenao Ia ‘regulacion nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y administracién: dTe] serV|C|6/educat|vo en su jurisdiccidn, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de MARINILLA, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede Centro Educativo Rural Gabriel Duque
Gomez, una (1) plaza docente faltante en el nivel Basica Primaria, Ia cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
MARINILLA, se identificé que en la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede
Centro Educativo Rural Isidoro Gémez, sobra una (1) plaza docente del nivel Basica Primaria,
la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo municipio donde se
presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad
CRISTINA ISABEL VERGARA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania No. 43.795.559,
docente de nivel Basica Primaria, quien se encuentra asignada a la Instituciéon Educativa
Rural Técnico de Marinilla, sede Centro Educativo Rural Isidoro Gémez, titular de la plaza
docente No. 2207000-003, plaza que se identific6 como sobrante una vez adelantado el
proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Marinilla; motivo por el cual
la docente Vergara Hoyos debe ser reubicada en la plaza a trasladar para la Institucion
Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede Centro Educativo Rural Gabriel Duque Gémez, del
municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de MARINILLA la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
EDL’\:ZSA.\r'lr.Ir\;J: Ir:)uhrleL SIS
MARINILLA g EDUCATIVO RURAL | 2207000-003 | BASICA PRIMARIA
UAsL 1802 ISIDORO GOMEZ -
MARINILLA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de MARINILLA:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO T SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO
EDUCATIVARURAL | EDUCATIVO RURAL ]
I g PRIMARIA
AT TECNICO DE GABRIEL DUQUE Faies
MARINILLA GOMEZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a CRISTINA ISABEL VERGARA HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.795.559, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en propiedad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucidn
Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede Centro Educativo Rural Gabriel Dugue Gémez, del
municipio de Marinilla; viene como docente de la misma Institucidn Educativa, sede Centro
Educativo Rural Isidoro Gémez del municipio de Marinilla.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™

NESTOR DAVID REST

Secretario de Ed

o

BONNETT
ucdcion de Antioquia

Revisé: E Juan Eugenio Maya Lema - Subsecret#rio Administrativo — l

1

Revisé:

Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano

N\

Revisé:

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

x‘m@fﬂ."\u\

[3 S

Proyect6:

Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario

90 108113

YO ASEIA

Ml

18/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo
responsabilidad, lo presentamos para la firma.

dos a las normas y dispesiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en _uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el ah culo 6 detatey 715de 2001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel D ecreto 20160709{05337&de| 5 de octubre de 2016.

A 4‘ (
De conformidad con el articulo 62, de Ia ley 715 del afo 2001,§corresponde al Departamento,
frente a los municipios no -értlﬁlcados Dlstnburr :entre: ilos municipios los docentes,
directivos y empleados admlhlstratlvos de%cﬁerdo cor;] 'las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamenté es, atend:enqo los critefios de poblacion atendida y por

atender en condiciones de ef|C|e\cla\51gU|endo lat regulgaon nacmnal sobre la materia, y

organizar la prestacion y admlnlstracnon‘d\T

7~‘

o e T

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el prbceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de MARINILLA, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo, sede Centro Educativo Rural Juan
Duque Estrada, una (1) plaza docente faltante en el nivel Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
MARINILLA, se identificd que en la Institucidon Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo,
sede Centro Educativo Rural Mateo de Jesus Toro, sobra una (1) plaza docente del nivel
Basica Primaria, la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo
municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad
LILIANA RESTREPO VERGARA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.795.742,
docente de nivel Basica Primaria, quien se encuentra asignada a la Institucion Educativa
Rural Francisco Manzueto Giraldo, sede Centro Educativo Rural Mateo de Jesus Toro, titular
de la plaza docente No. 2197000-004, plaza que se identific6 como sobrante una vez
adelantado al proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Marinilla;
motivo por el cual la docente Restrepo Vergara debe ser reubicada en la plaza a trasladar
para el Centro Educativo Rural Juan Duque Estrada, sede de la misma Institucién Educativa
del municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de MARINILLA la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO -
D EL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIV
INSTITUCION CENTRO
EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVO RURAL )
; ; 3 BASICA PRIMARIA
MARINILLA ERANCISCO MATEO DE JESUs | 2197000-004 | BASIC A
MANZUETO GIRALDO TORO
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de MARINILLA:

ESTABLECIMIENTO 2
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
< CENTRO
EDlIJI\lCS/I'Il'-Ir\y/f fUNRAL EDUCATIVO RURAL
MARINILLA JUAN DUQUE BASICA PRIMARIA
FRANCISCO ESTRADA
MANZUETO GIRALDO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a LILIANA RESTREPO VERGARA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.795.742, Normalista Superior, vinculada en propiedad,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la
Institucidn Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo, sede Centro Educativo Rural Juan
Duque Estrada, del municipio de Marinilla; viene como docente de la misma Institucion
Educativa, sede Centro Educativo Rural Mateo de Jests Toro del municipio de Marinilla.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MNJeok 7
NEST! DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacjon de Antioquia

— N AP 40
eviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo
R ¥ o g i e RN 1\ \WAS W\ SR« i ] 2L

eviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano ( / &M 317[06 (g
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica en " ‘ql Ob VL\
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %I% (/ &(‘Zé §1 19f66/2019 M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. e e

CONSIDERANDG QUE
= *»\

2 % / \x 5 /‘
Mediante el Decreto 201607001 dglz‘S deﬁoc\tub{e\d 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ecretarla de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenuas otorgar com|3|bnes, (permusos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce; sbs dlsmplmanés y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes’ y personal admlmstrativo ic|ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de *’Ios mumctEljgs no certlf;lcados del Departamento de

Antioquia. i s’§ ]

b S
Por el Decreto 2019070002244 del 3 demayo de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admm:stratlva{para la. prestaé'lon del servicio educativo en los
EstableCImlentos adscritos a [0s Mumcn‘@gﬂs’/ o cértificados  del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos déI~SlstemaGeneral de Participacion.

),

n

N

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equndad eI mejoramiento de la cahdad y el incremento de la eficiencia.

Que el artlculo 2.4.6.1.3.4..del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y admmlstratwo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga.sus 'veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yolombod, se identifico en el
Centro Educativo Rural Cachumbal sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en a Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Yolombo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Nordeste sede Centro Educativo Rural La Marquesa en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Yolombé, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
[AUNICIES EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Escuela Basica Primaria —
. Normal Superior del Nordeste Todas
Yolamigs sede Centro Educativo Rural EPoRR0-00 VACANTE
La Marquesa

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yolombo:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFGg EDUCATIVO PLAZAS
: . Basica Secundaria —
. Centro Educativo Rural :
Yolombo ). 1 Humanidades y Lengua
Cachumbal sede Principal Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DM RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacién de Antioquia

% :
Revisé Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f“ m g '
Ares T DAV S[14p6 (47
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ 3 r@ 3 mu_ ‘Qb Zk
—— - N
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano V[ W W/ W 90 N6 12
a Vel
Proyect6: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano ) VI‘ { Zat ‘N s‘e‘fr A 18/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispdiiciones legales vigeAtes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad o

presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

Y

f\ﬁ

De conformidad con el articulo W corresponde al Departamento,
frente a los municipios no  {los municipios los docentes,
directivos y empleados adml las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departame1tales atendlendo Iosﬁ‘cntenos de poblacidén atendida y por
atender en condiciones de efici 3_ S|gU|endo la regulac:on nacional sobre la materia, y

organizar la prestacion y admlnl\s 3 Jl\ sd‘(‘eI/xserv:‘('j‘lg educatlvo en su jurisdiccion, entre otros.
Mediante el Decreto 2016070005337 def«S\deroctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la i\Secretarla de“eﬁducacﬁ)n para realizar nombramientos,
trasladar; encargar, dar licencias, ot rgar com'igi;nes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de EL RETIRO, se identificé en el Centro
Educativo Rural Ignacio Botero Vallejo, sede Centro Educativo Rural Tabacal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel Bésica Secundaria — drea Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial del municipio de EL
RETIRO, se identifico una plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Ignacio Botero
Vallejo, sede Principal, la cual se identifica en la planta de cargos con el cédigo No.
6070010-027 de nivel Basica Secundaria — area Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental; se
requiere que esta plaza sea trasladada a otro establecimiento educativo del mismo
municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se hace necesario el traslado de la docente vinculada en
propiedad ISABEL HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No 21.787.560, quien
se encuentra asignada a la Institucién Educativa lgnacio Botero Vallejo, sede Principal, titular
de la plaza docente No. 6070010-027 de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, plaza que serd trasladada para el Centro Educativo Rural Lejos del
Nido, sede Centro Educativo Rural Tabacal, en el mismo nivel y drea, modelo Postprimaria;
la docente Hernandez debe ser reubicada en la plaza a trasladar, dado que posee idoneidad
para ocupar la misma.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio de EL RETIRO la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
ODI NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO
INSTITUCION BASICA SECUNDARIA —
EL RETIRO EDUCATIVA IGNACIO PRINCIPAL 6070010-027 CIENCIAS NATURALES Y
BOTERO VALLEJO EDUCACION AMBIENTAL
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de EL RETIRO:

ESTABLECIMIENTO 7
-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL

BASICA SECUNDARIA -

EL RETIRO CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO ECéEﬁgg%:A:J:ﬁEL'E‘IS—:L
RURAL LEJOS DEL NIDO RURAL TABACAL ~ MODELO

POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a ISABEL HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania No 21.787.560, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente
2277 de 1979, como docente de Basica Secundaria — drea Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural Lejos del Nido, sede Centro
Educativo Rural Tabacal, del municipio de El Retiro; viene como docente de la Institucion
Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Principal, ubicado en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™\ a\sj T2
NESTQR DAVI

D RESTREPO BONNETT
Secretprio de Educacifn de Antioquia

Revisé: %an Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ’ A '; l [ iﬁvb ] ')
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ _‘ N c ¥ 5 U / & ), I% ‘/q‘
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica A X &N \ﬁ‘ § \ ““Ob \/\"’
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 972"/ ‘/f ‘z‘z,éb 18/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 wdel~|3e<;~reto-u1075<-€le~20w15~y el Decreto 2016070005337
del 5§ de octubre de 2016. | |

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer

d stubr
a Ia’ ‘"Secretana de éducécnoh

e{2016, se ajusta la estructura

para realizar nombramientos,

GIaS otorgar COmISIOHES per

misos, conocer y resolver en

segunda instancia de los pro<,esos discnplmanos y de%as névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratwo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de‘ Ios munloiplgs no cemf cados del Departamento de
Antioquia. A\ \ \ ‘

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2016 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y adm|n|§trat|vo  para, la- prestaC|on del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcaplos -no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto admlmstratlvo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identifico en la
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Jorge
Eliecer Gaitan sede Escuela Rural Integrada Bijagual en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Jorge Eliecer
Gaitan, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ANGELICA MARIA ANDRADE COSSIO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.076.380.657, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Jorge Eliecer Gaitan sede Escuela Rural Integrada Bijagual, del municipio de Nechi en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion
Educativa sede Principal del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
RUNICIPR EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Jorge - -
Nechi Eliecer Gaitan sede Escuela | 4950040-N10 Bas'c?r f J'a”;a”a -
Rural Integrada Bijagual

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e ——— EDUCATIVO PLAZAS
Nechi Institucién Educativa Jorge Basica Primaria —
echi . o .
Eliecer Gaitan sede Principal 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGELICA
MARIA ANDRADE COSSIO, identificada con cédula de ciudadania N°1.076.380.657,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatutito Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Jorge Eliecer
Gaitan sede Principal del municipio de Nechi; viene como docente de la misma Institucion
Educativa sede Escuela Rural Integrada Bijagual del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia. :

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R D}?IID RESTREPO BONNETT

Secfetario de Educ ion de Antioquia /
-~ R (o

‘W\ 4—' X € l
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~ ) Q./ / A A3 1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ y b,s( (_) o) \_(:\VV\ )] o é N ‘)

—— - ¥ \_’
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano ] n S T/:LOW U\ _") / Fo) 6 / 7
¥ ¥ 7 ~ i

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano \: i} \/A\( n \' A s‘ elia 21/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo a las normas y disposidiones legales vigenleiy por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.- del Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer

of Ribr
la: Seg{rétaria de Educacton

e 2016, se ajusta la estructura

para realizar nombramientos,

\élas otorgar cOmtsnones per

misos, conocer y resolver en

: : AT
segunda instancia de los pro¢ ésos discnpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes’ y ersonal ad‘r?nmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos: deymlos mumc s no cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. \\ TR W /

7
Por el Decreto 201907000224 \dej 3 de mé

0 de 2019/se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y adm\ms?ratlvo paraJa~presfacuon del servicio educativo en los
Establecnmlentos adscritos a los Mun|c|p|os~'no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuirda entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificé en la
Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Jorge
Eliecer Gaitan sede Escuela Rural Integrada Bijagual en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Jorge Eliecer
Gaitan, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad AMED GARCIA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°8.371.939, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Jorge Eliecer
Gaitan sede Escuela Rural Integrada Bijagual, del municipio de Nechi en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion Educativa sede
Principal del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICRIS EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Jorge 1) .
Nechi Eliecer Gaitan sede Escuela | 4950040-014 Bas'c‘.’rfg;";a”a -
Rural Integrada Bijagual

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
B EDUCATIVO PLAZAS
. Instituciéon Educativa Jorge Basica Primaria —
Nechi . . s
Eliecer Gaitan sede Principal 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a AMED
GARCIA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°8.371.939, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en
Propiedad Regido por el Estatutito Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan sede Principal del municipio de
Nechi; viene como docente de la misma Institucion Educativa sede Escuela Rural
Integrada Bijagual del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema-General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JES\T R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioguia

" A E 7N
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo mL IQ m D‘ t\ '?l . Db [3 17
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica & % DWE A o \XA/ D 2/ M O é * %
Reviss: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano Nt i Q,J A >§ 99 0 6r 9
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano ,3 adhia \/4 l;p{é,wp\ S\edot | 2uosnote
Los an:ba frnnamels dreclsramos que hemos revisado el ylo ji a las normas y disposifiones legales vigentds y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
gresen lamos Efa a firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facuitades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | -

‘|
i
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Mediante el Decreto 2016070 5337 ; e~de§2016 se ajusta la estructura

I

organica y otorga funmones a

ia
segunda mstancna de los proc‘,esos discnplman’b’s’y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatwosi de" .‘los munic plos no certificados del Departamento de
Antioquia. - o //

Por el Decreto 2019070002243fxdel 3 de mayo e, 2019' se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admsmsiratlvo ) para lapres’tacnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Munnclpxos»no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de ia cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

“educacioén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por .m‘edio .del qua/ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particiaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificdé en la
Institucion Educativa Nechi sede Escuela Urbana Santa Lucia, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nechi sede
Escuela Urbana Nechi en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasiadada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Nechi, se
evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad VIRGILIO SAMPAYO ANGULO, identificado con cédula de ciudadania
N°8.371.895, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Nechi sede
Escuela Urbana Nechi, del municipio de Nechi en el nivel de Basica Primaria, Regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel
de Basica Primaria en la misma Institucion Educativa sede Escuela Urbana Santa Lucia
del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
JUNICIFRO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Nechi sede Basica Primaria —
Nechi Escuela Urbana Nechi 4950030-114 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPiO EDUCATIVO PLAZAS
Nechi institucién Educativa Nechi sede Bésica Primaria —
Escuela Urbana Santa Lucia 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a VIRGILIO
SAMPAYO ANGULDO, identificado con cédula de ciudadania N°8.371.895, Licenciado en
Educacion Infantil con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Nechi sede Escuela Urbana Santa Lucia del
municipio de Nechi; viene como docerite de la misma Institucion Educativa sede Escuela
Urbana Nechi del municipio de Nechi.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

P Pusy 3
‘ ! P DY
Revisé: K Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m_ 1 N ‘V 4 A l
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Yéz &‘\ ND () © k&u Mg u' O 47 C AL,
N~
Reviso: Virginia Sepllveda Vahos - Directora de Talento Humano v 1 VWM ?171/\/() d (9/ a @ (‘i’
5 \P q - 8
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano €AW VA VY G4 6 1Oy A | 21/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075 -de- 2015»-y el Decreto 2016070005337
del 6 de octubre de 2016. | :

H[ CQNSIDERANBO QUE ,
i S X

7 o 4y
Mediante el Decreto 2016070005337 cLeIA5 de oatuk‘}re de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a. Ia’ Secretana ‘de Edtfcacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenmas otgrgar cé@tsmnés permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsc1pl|nar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y dersonal admmlstratlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de’’ | s mu&nlo p”los no certlflcados del Departamento de
Antioquia. *\ oo AN RS /

Por el Decreto 2019070002243 ael 3 de F;\ayolde 201@/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmsti‘atlvo ) para. la 'ﬁresi/acuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los I\?Iumelplos»no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificé en la
Institucion Educativa Nechi sede Escuela Urbana San Nicolas, una (1) plaza docente

faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Nechi sede
Escuela Urbana Nechi en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Nechi, se
evidenci¢ la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pulblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA CATALINA TEJADA VIDES, identificada con cédula de ciudadania
N°43.698.796, quien viene cubriendo la plaza en la institucion Educativa Nechi sede
Escuela Urbana Nechi, del municipio de Nechi en el nivel de Preescolar, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Preescolar en la misma Instituciéon Educativa sede Escuela Urbana San Nicolas del
municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente of|c1al en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIIR EDUCATIVO PLAZAS
: Institucion Educativa Nechi sede Preescolar —
Necl Escuela Urbana Nechi 4950050-126 Ensefanza

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LA Bl EDUCATIVO PLAZAS
Nechi Institucion Educativa Nechi sede Preesc_:olar -
echi Escuela Urbana San Nicolas 1 Ensefanza

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
CATALINA TEJADA VIDES, identificada con cédula de ciudadania N°43.698.796,
Licenciada en Educacién Infanti con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Preescolar para la Institucién Educativa Nechi sede Escuela Urbana San
Nicolas del municipio de Nechi; viene como docente de la misma Institucién Educativa
sede Escuela Urbana Nechi del municipio de Nechi.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copua
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}
N\ m\'\/g
.NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

o o~ P |

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo / m G i lQL r\ / “ vt . \'
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ @, .,\ 3 (p \Aw 2 [ O 6 c H

v +

.
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano ?‘ ”,\/0\ 9’]’ jol X4 (=4
B A M

Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano Q (A‘\ ) V/(\m’ﬁ\ A S.e (e | 200612019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo justados a las normas y di | legales vigented y por Io tanto, bajo nuesira responsabilidad Io
presentamos para Ia firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075. de«2015my el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones a la ‘Setrétaria’ de Eddcacnompara reallzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cer clas oté?‘gar cOmtsnon\es permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1scupllnarfgs y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ;fersonal admlnlstrbtlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! Hef~| . mu ICIDIE)S no cemfncados del Departamento de
Antioquia. A\ o Y /7

Por el Decreto 2019070002243 del 3 de mayov;. e 2019’/se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admﬁnsfratwo para Iap%stamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUﬁiClpIOS“"nO certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificoé en la
Institucion Educativa Rural La Concha sede Escuela Rural EI Carmen, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural La
Concha sede Escuela Rural Integrada La Pomposa en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural La
Concha, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad NEBER JOSE NARANJO ZAMBRANO, identificado con cédula de
ciudadania N°92.511.811, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural
La Concha sede Escuela Rural Integrada La Pomposa, del municipio de Nechi en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion
Educativa sede Escuela Rural El Carmen del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFID EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural La , . . -
Nechi Concha sede Escuela Rural | 4950020-018 Bas'ca}f mana -
Integrada La Pomposa

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e —— EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural La . . .
Nechi Concha sede Escuela Rural El Basica Primaria —
1 Todas
Carmen

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del -Sistema General de Participaciones, a NEBER JOSE
NARANJO ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania N°92.511.811, Bachiller
Academico, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural La Concha sede Escuela
Rural EI Carmen del municipio de Nechi: viene como docente de la misma Institucion
Educativa sede Escuela Rural Integrada La Pomposa del municipio de Nechi.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neh D)5

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

| Secrgtario de Educaciéon de Antioquia

r o LY

i " W) & ™ !

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Part e\ (\'\; J / 7 “ bk J
N K
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ w@s‘ ‘Q l)LQ (% gd 2 Ob "4
.y Al AN 8
N .
Revisé: Virginia Sepiltveda Vahos - Directora de Talento Humano A\ VW AAL ﬂ 1 J L6 a
3 b Sie

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano ANy} U Kentip Sl 20/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciofes fegales vigentes y ‘:or lo tanto. bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma.




1288

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003393
Fecha: 28/06/2019

s [

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 ~del»Deer~eto-1A07‘5~dem2015—-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070005337-d§! 5 de oct ibré~de 2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é la Secrétana de Educémompara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer 0|as otOrgar c%msmn;s permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los prooesos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente§ y ﬁersonal_ admmlstrbtlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; deﬁrlos mun 1p|os no cemfncados del Departamento de

Antioquia. i S g : J /
yo'de 201@ se modificd la planta de cargos

Por el Decreto 2019070002242 del 3 de T y
docente, directivo docente y admumstratlvo para. la- p’res”{acmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MunleprOS/no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificé en la
institucién Educativa Rural La Concha sede Escuela Rural La Concepcién, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Colorado
sede Principal en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural La
Concha, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MERCI ISABEL BALDOVINO URIETA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.888.848, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Colorado sede Principal, del municipio de Nechi en el nivel de Basica Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Concha sede Escuela Rural
La Concepcion del municipio de Nechi.

Por lo expuesto' anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIO EDUCATIVO PLAZAS
) Institucion Educativa Colorado Basica Primaria —
Neshi sede Principal 4950010-030 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LI EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural La L. . .
Nechi Concha sede Escuela Rural La Basica Primaria
- 1 Todas
Concepcion

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MERCI
ISABEL BALDOVINO URIETA, identificada con cédula de ciudadania N°43.888.848,
Licenciada en Educacién con Enfasis en Ciencias Econdémicas, vinculada en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural La Concha sede Escuela Rural La Concepcién del municipio
de Nechi; viene como docente de la Institucion Educativa Colorado sede Principal del
mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nelo (2

NESTOR DAVID RESTzEPO BONNETT
" Secrefyario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACI o N

Radlcado 02019070003394 -
Fecha: 28/06/2019

Tipo: DECRETO
Destino: CLAUDIA I |

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 22019020033479 del 12 de junio de 2019, la sefiora CLAUDIA
PATRICIA VERGARA MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania numero
64.580.085, presentd renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisional en
vacante definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC. Planta 2572, ID Planta 0987, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de julio de
2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLAUDIA PATRICIA
VERGARA MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 64.580.085, para
separarse del cargo como TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva),
Cédigo 323, Grado 01, NUC. Planta 2572, ID Planta 0987, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de julio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
C/ . GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: \( Aprobo Aprobo

Isabe! Paulina Castrillon: \ Natalia Patricij Pajécio Jairo Al no Pabén

Profesional Universitario Directora de Secrefirio fagho,
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revnsado;l documento y lo encontramos ajustado a Vnormasy disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra dlop para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019010222308 del 13 de junio de 2019, el sefior NESTOR
RAUL ECHAVARRIA TORO, identificado con la cédula de ciudadania 1.017.146.358,
presenté renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en vacante
definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC. Planta 2623, ID Planta 1038, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO en el Municipio de ltuango —
Antioquia de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir del dia 15 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NESTOR RAUL
ECHAVARRIA TORO, identificado con la cédula de ciudadania 1.017.146.358, para
separarse del cargo como TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en vacante
definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC. Planta 2623, ID Planta 1038, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO en el Municipio de ltuango —
Antioquia de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
a partir del dia 15 de julio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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(30/05/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero
1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997,
inscribase en el expediente de la entidad denominada CORPORACION
EDUCATIVA SAN JOSE DE LAS VEGAS, con domicilio en el Municipio de
Medellin - Antioquia, el nombre de la sefiora CLEMENCIA MEJIA LOPEZ,
identificada con la cédula de ciudadania numero 42.899.831, como
Representante Legal Principal y, como Representante Legal Suplente, fue
designado el sefior JUVENAL HERRERA RESTREPO, identificado con la
cedula de ciudadania niumero 15.347.840, para un periodo de dos (2) afios, de
conformidad con el Acta de Consejo Directivo nimero 264 del 22 de noviembre
de 2018. [

Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 30/05/2019
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

NOMBRE [ FIRMA | FECHA

Proyecté: | Alexander Ortega Pimienta/Profesional Universitario [ | T =85— 2677
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publice de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163707 - 1 vez
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“Por la cual se aprueba la reforma de estatutos de la FUNDACION OYEME”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, y

CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del
Subsector privado del Sector Salud.

Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de
lucro que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del
Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

Que el articulo 19 ibidem, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
delego en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién de reformas estatutarias
de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad
comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencién
tratamiento y rehabilitaciéon de la salud.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del Decreto
1088 de 1991, en el sentido de que la funcion de reconocer personeria juridica a
las fundaciones o instituciones de utilidad comin y asociaciones o corporaciones
sin animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la
iglesia catdlica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el
fomento, la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la
jurisdiccion de un departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al
respectivo Gobernador a través del Organismo de Secretaria Seccional de Salud y
al Alcalde Mayor de Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de
Bogota D.C.

Que mediante Resolucion 680 del 31 de agosto de 1966, el Gobernador de
Antioquia otorgd Personeria Juridica a la FUNDACION PRO-DEBILES
AUDITIVOS; hoy FUNDACION OYEME, y aprobo los estatutos.

Que en reunién de Junta Directiva celebrada el dia catorce (14) de marzo de 2019,
como consta en el Acta No. 43, se aprobé la reforma parcial de estatutos.

Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas en el

Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que persigue
la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

PCARDOZAM




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

En mérito de los antes expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTiCULQ PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos de la
FUNDACION OYEME, de conformidad con la decisién adoptada por la Junta
Directiva como consta en el Acta No. 43 del 14 de marzo de 2019 y los nuevos
estatutos con las reforma aportados.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la Ley
1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la FUNDACION
OYEME.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la FUNDACION OYEME.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CESAR MAURICIQ'RUIZ CHAVERRA ( E)
Secretarjo Seccional de Salud y
Protecgion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA., 1 FECHA
¥

Proyecté Policarpa cardoza 2Y/ 08 /][5
Reviso ‘Samir Murillo Palacios F / 2,506 1H

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document&’y lo encitrafnos ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiliddd lo presentamos para firma.

PCARDOZAM

No. 163708 - 1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




